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MUT UND KOMPETENZ - FRAUEN IN BRANDENBURG _A/

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie verleiht im Jahr 2011 im Rahmen
des Unternehmerinnen- und Griinderinnentages zum fiinften Mal den Preis zur
UNTERNEHMERIN DES LANDES BRANDENBURG.

Brandenburg verflgt tiber ein positives Griindungsklima und wurde als ,,Europaische
Unternehmerregion 2011 ausgezeichnet. Uber ein Drittel der neu entstandenen Unternehmen
werden von Frauen gegriindet, mehr als 35.000 Frauen agieren aktiv als Unternehmerinnen
in allen Branchen.

Beteiligen kdnnen sich:

Unternehmerinnen - sie sollten mindestens 25 Prozent der Geschéftsanteile halten und
missen die Geschaftsfihrungsfunktion innehaben,

Kleinstunternehmerinnen und Freiberuflerinnen und

Grlinderinnen, die ihren Geschaftssitz im Land Brandenburg haben.

Empfehlungen fiir Preistragerinnen kdnnen von allen Biirgerinnen und Biirgern des Landes
Brandenburg eingereicht werden.

Der Fragebogen muss ausgefiillt, versehen mit Unterschrift, Datum und wenn méglich
mit Stempel bis zum 27. Marz 2011 an die auslobende Institution gesendet werden.

Die Jury, bestehend aus Représentantinnen und Repréasentanten aller gesellschaftlichen
Gruppen unter Leitung des Staatsekretars im Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen
und Familie des Landes Brandenburg, Professor Dr. Wolfgang Schréder, wahlt aus den
eingereichten Bewerbungen die drei preiswirdigsten Unternehmerinnen aus.

Die ausgelobten Preisgelder betragen 500 €, 1.000 € und 3.000 €. AuRerdem werden
Sachpreise in Form von Weiterbildungen vergeben.

Am 20. Mai 2011 werden — im Rahmen des Unternehmerinnen- und Griinderinnentages —
die Preistragerinnen von Ministerprasident Matthias Platzeck in der Staatskanzlei des
Landes Brandenburg geehrt.

richten Sie bitte an:
Agentur BELLOT | Christine Bellot | Romina Rochow
Telefon 030 202490-0 oder per E-Mail an info@ugt-brandenburg.de
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BEWERBUNGSFORMULAR
|:| Direktbewerbung | Bitte reichen Sie das vollstandig ausgefiillte Formular ein.

| ALLGEMEINE ANGABEN
Name, Vorname

Name des Unternehmens
Griindungsjahr
Griindungsdatum

Inhaberin | Gesellschafterin
Anzahl der Gesellschafter/-innen
Geschéftsanteil in Prozent
Geschaftsfiihrungsfunktion O ja O nein
Strafle | Nr.

PLZ Ort

Telefon | Telefax

Internet | E-Mail

Branche | Gewerbe
Handelregister | Nr. | Gericht

Handwerksrolle | Handwerkskammer
|:| Vorschlag fiir eine Preistragerin | Bitte fillen Sie das Formular soweit als mdglich aus.

Vorschlag fiir eine Preistrégerin
Name, Vorname

Strale Nr.

PLZ Ort

Telefon | Telefax

Website | E-Mail
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Il UNTERHMENSDARSTELLUNG

Bitte beschreiben Sie den Unternehmenszweck, lhre Unternehmensidee:

Bitte benennen Sie lhre Unternehmensziele:

Wer sind Ihre wichtigsten Geschaftspartner/-innen?

Welche weiteren Kooperationsbeziehungen haben Sie?
(z. B. mit Hochschulen und Universitaten, mit wissenschaftlichen Einrichtungen, mit Partnern aus dem Ausland oder Inland,

Ausbildungseinrichtungen usw.)? Beschreiben Sie bitte die Kooperation:

Beschreiben und benennen Sie bitte Ihre wichtigsten Erfolge der vergangenen Jahre. Beziehen Sie die

Unternehmensentwicklung mit ein:
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Il UNTERNEHMENSDATEN

2008 2009 2010
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*
davon weibliche Beschaftigte*
Anzahl Auszubildende insgesamt*
Anzahl der Teilzeitbeschéaftigten*
davon weibliche Auszubildende*
Anzahl der ibernommenen Auszubildenden
in feste Arbeitsvertrage
davon weibliche Auszubildende
Umsatzentwicklung
Investitionsentwicklung
Eigenkapitalentwicklung
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
Bezahlung erfolgt nach Tarifvertrag O ja O nein
Mindestlohn im Unternehmen betrégt

* Bitte geben Sie jeweils den Jahresdurchschnitt an.

Bemerkungen

BEWERBUNGSFORMULAR | 8. Unternehmerinnen- und Griinderinnentag
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IV MARKETING

Bitte kreuzen Sie an oder erlautern Sie, mit welchen Mitteln Sie Ihr Unternehmen auf dem Markt positionieren:

|:|Corporate Identity Dlnternetauftritt |:|Messen DDirect-MaiIings |:|Produktinformationen
Dlmagebroschﬂren |:|Newsletter |:|andere

Bitte kreuzen Sie an oder erlautern Sie, mit welchen Mitteln Sie langfristig Kunden an |hr Unternehmen binden:
|:| Qualitat der Produkte/Dienstleistungen |:| Rabatt-, Bonuscard |:| Freundlichkeitsoffensive
|:| Effiziente Konsumentenresonanz |:| Incentives |:|andere

V  INNOVATIONEN

In welchen Bereichen Ihres Unternehmens haben Sie in den vergangenen drei Jahren Neuerungen eingefiihrt oder umgesetzt:

[ ]Produkt [ ]Produktionsverfahren [ Design [ JAusbildung [ ]Kundenbindung [ Mitarbeiterfiihrung
|:| Service |:| Familienférderung |:|Kooperationen mit Universitaten und/oder Hochschulen |:|andere

Bitte beschreiben Sie die Art der Innovation:
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VI PERSONALENTWICKLUNG

Welche Mittel setzen Sie ein, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig an Ihr Unternehmen zu binden?

|:| Qualifizierung |:| Teilzeitarbeit |:| Gleitarbeitszeit |:|Lohnh6he Dleistungsorientierte Entlohnung
|:| Pramien DVerantwortungsijbertragung |:| Forderung von Arbeitnehmer/-innen 50 + |:| familidre Atmosphare
|:| Kinderbetreuung |:| Wiedereinstieg nach Familienpause |:| Homeoffice inkl. Ausstattung

|:| Incentives |:| andere

Bitte beschreiben Sie Ihre Personalbindungsinstrumente:

Welche Mittel setzen Sie ein, um Fachkrafte zu gewinnen?

|:| personliche Empfehlung |:|Ausbildung |:| Tag der offenen Tir |:|Agentur fir Arbeit Dlnternetauftritt
|:| Werbemalnahmen |:|Teilnahme an Berufsbildungsmessen |:|Zukunftstag fir Madchen und Jungen

|:| Kooperation mit Schulen, Hochschulen und Universitaten |:|Praktika |:| Lohnhdhe |:|andere

Weitere Malnamen:

Bitte beschreiben Sie, welche Mafinahmen Sie unternehmen, um den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen zu erhéhen:
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Vil ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ*

Nach dem Arbeitsschutzgesetz sind die Arbeitsbedingungen in den Betrieben zu beurteilen.

Der Arbeitgeber hat die fiir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundene Gefahrdung zu ermitteln.

Istin Ihrem Unternehmen die Gefahrdungssituation hinsichtlich des Arbeitsschutzes beurteilt worden?

O O s

Engagieren Sie sich fiir die Gesundheit Ihrer Auszubildenden und Mitarbeiter/-innen?

O Ores

Wenn ja, in welcher Form?

* Nominierte Unternehmen werden hinsichtlich der Einhaltung arbeitsschutzrechtlicher Regelungen berprift.
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VIl EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

Engagieren Sie sich ehrenamtlich?

O O

Wenn ja wo?
|:| Kammern |:| Berufverbande |:|Vereine vor Ort |:|Hochschulen, Universitaten |:|Schulen
|:| Kindertagesstatten |:|Sponsoring |:| Familieneinrichtungen |:|Familienprojekte Dsonstige

Bitte beschreiben Sie Ihr regionales Engagement:

IX WIRTSCHAFTSSTANDORT BRANDENBURG

Was spricht aus lhrer Sicht fur den Wirtschaftsstandort Brandenburg, mit welchem Argument wiirden Sie einer

Unternehmerin/einem Unternehmer die Ansiedlung hier empfehlen?

Wenn Sie weitere Hinweise oder Anmerkungen haben, bitten wir Sie, diese hier einzutragen.
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Fir die Bewertung Ihrer Unterlage sind Fotografien, Selbstdarstellungsbroschiiren, Geschéftsberichte etc. herzlich willkommen.

Bitte senden Sie den unterzeichneten ausgefiillten Fragebogen an

BELLOT | Agentur fir Kommunikation und Gestaltung GmbH
Christine Bellot

Boyenstrale 42

10115 Berlin

Ort | Datum Stempel | Unterschrift

Sie haben eine Unternehmerin vorgeschlagen? Fiir die Bearbeitung benétigen wir folgende Angaben von lhnen:

Name, Vorname
Unternehmen/Institution
Strale

PLZ Ort

Telefon | Telefax | E-Mail

Ort | Datum Stempel | Unterschrift

BEWERBUNGSFORMULAR | 8. Unternehmerinnen- und Griinderinnentag
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